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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat Rahmat dan ridho-Nya
kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA) Kecamatan Banjarharjo
Kabupaten Brebes Tahun 2023 — 2026, sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017.

Sebagai aplikasi dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan, Perencanaan, Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Provinsi Jawa Tengah serta
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah, maka setiap instansi pemerintah harus memiliki Rencana Strategis (Renstra)
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dalam masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah.

Renstra Perangkat Daerah ini memuat visi, misi , tujuan, sasaran, strategis, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai tugas dan fungsi Kecamatan Banjarharjo Kabupaten
Brebes, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD) Kabupaten
Brebes Tahun 2023-2026, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMD) di tingkat
Provinsi Jawa Tengah, yang diharapkan mampu memberikan kontribusi akseleratif pada proses
pembangunan di Kabupaten Brebes melalui penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan masyarakat.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Banjarharjo (RENSTRA PD Kecamatan
Banjarharjo) Kabupaten Brebes Tahun 2023-2026 ini, semoga menjadi arah dan pedoman serta motivasi
peningkatan kinerja bagi para pegawai Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes di dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Banjarharjo, 11 Januari 2022

CAMAT BANJARHARIO
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PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
KECAMATAN BANJARHARJO

JI. Merdeka No. 113 Telp (0283) 889550
BANJARHARJO 52265

KEPUTUSAN CAMAT BANJARHARJO
Nomor : 050/ 024 / Xl / 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) OPD
KECAMATAN BANJARHARJO
TAHUN 2023 - 2026

CAMAT BANJARHARJO

Menimbang .a. Bahwa sehubungan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (
RKPD ) Kabupaten Brebes Tahun 2023 — 2026 telah
ditetapkan , maka sebagai tindak lanjut OPD wajib menyusun
Renstra empat tahun kedepan yang memuat visi, misi
strategis, kebijakan , program dan kegiatan pokok
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD;

b. Bahwa agar penyusunan Rencana Strategis ( Renstra )
dapat terlaksana dengan baik, perlu dibentuk Tim
penyusunan Rencana Strategis ( Renstra ) OPD
Kecamatan Banjarharjo Tahun 2023- 2026;

C. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan b tersebut diatas, dipandang perlu ditetapkan

dengan Keputusan Camat Banjarharjo.

Mengingat : 1. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);
2. Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah

Daerah;



Undang- undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiai Nomor
4723);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah  Tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2005
tentang Tata Cara Perencanaan Pembangunan Tahunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 6 Tahun 2004
tentang transparansi dan Partisipasi dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kabupaten Brebes;

Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 8 Tahun 2005
tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2005
Nomor 4 Seri D);



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat Banjarharjo tentang Pembentukan Tim
Penyusun (Renstra) OPD Kecamatan Banjarharjo tahun
2023 -2026 .
1. Melakukan pembahasan identifikasi Penelaahan atas isu
strategis yang berkembang di masyarakat;
2. Melakukan pembahasan pengolahan data dan informasi,
analisis gambaran pelayanan Kecamatan Banjarharjo;
3. Melakukan Pengkajian evaluasi renja Kecamatan
Banjarharjo tahun lalu berdasarkan Renstra Kecamatan
Banjarharjo;

4. Melaksanakan Penentuan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Banjarharjo;

5. Melaksanakan penelaahan rancangan awal dan

perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Banjarharjo;

6. Melaksanakan penyelarasan program dan kegiatan
Kecamatan Banjarharjo dengan arah rencana
pembangunan Kabupaten Brebes;

7. Melaksanakan penajaman terhadap indikator dan target
kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Banjarharjo;

8. Melaksanakan Sinkronisasi program dan kegiatan dalam
rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan
kewenangan dan sinergitas pelaksanaan atas pelimpahan
kewenangan Bupati Kepada Camat;

9. Melaksanakan penentuan sasaran dan kegiatan OPD
disusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan
dan penganggaran terpadu.

Susunan Tim Penyusun (Renstra) Kecamatan Banjarharjo
tahun 2023-2026 sebagaimana terdapat pada lampiran
Keputusan ini.

Segala biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan
Keputusan ini dibebankan kepada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-OPD)
Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes Tahun Anggaran
2021;



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila
di pandang perlu.

Ditetapkan : di Banjarharjo
Pada tanggal : 06 Desember 2021

CAMAT BANJARHARIOG

TEMBUSAN : Kepada Yth:

1. Bupati Brebes ( sebagai laporan );

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Brebes;

3. Asisten I,Il dan Il Sekda Kab. Brebes;

4. Kepala Baperlitbangda Kabupaten Brebes;
5. Kepala BPKAD Kab. Brebes;

6. Himpunan Surat Keputusan



LAMPIRAN . KEPUTUSAN CAMAT BANJARHARJO
NOMOR : 050/024/ Xl /2021
TANGGAL : 06 Desember 2021

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMATAN BANJARHARJO KABUPATEN BREBES
TAHUN 2023 — 2026

NO. NAMA/NIP JABATAN KEDUDU_IFI,:\/IN DALAM
1 | WARTO, SP., Kp

10640922 195803 1 008 CAMAT BANJARHARJO PENANGGUNG JAWAB
2 SEKCAM KETUA

KASUBBAG PERENCANAAN | SEKRETARIS

Dra SRI HANDAYANI

19680514 199803 2 003 KASI PMD ANGGOTA

HARYANI, SE
5 19660102 198603 2 008 KASI KESOS ANGGOTA

SUNAENIH, SM
6 19720628 199202 1 001 KASI PEMERINTAHAN ANGGOTA
7 KASI TRANTIB ANGGOTA
8 KASUBBAG KEPEGAWAIAN | ANGGOTA
9 | CASLAN STAF ANGGOTA
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM); dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah
(RKP). Amanat undang-undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sebagai salah satu fungsi dari OPD, Kecamatan dituntut bersinergi dan
berintegrasi dengan OPD lainnya dan elemen masyarakat madani dalam
menyusun dokumen perencanaan pembangunannya agar usulan kebutuhan
terhadap berbagai akses kehidupan yang dijaring melalui proses partisipasi
bertemu dengan proses teknokratik yang dilakukan oleh OPD yang merupakan

kepanjangan tangan dari pemerintah lokal.

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Banjarharjo tahun 2023-2026 yang
selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Banjarharjo pada
dasarnya dilatar belakangi oleh kebutuhan atau kondisi yang dipaparkan diatas
dan keinginan untuk menjalankan amanat yang ditetapkan dalam peraturan
perundangan yang berlaku serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam RPJMD
Kota Brebes tahun 2023-2026, sebagai penjabaran dari visi misi Bupati Brebes
terpilih. Untuk itu dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang
dimiliki oleh Kecamatan Banjarharjo, maka disusunlah Renstra sebagai satu

bagian utuh dari manajemen pembangunan Pemerintah Kabupaten Brebes.

1



Renstra Kecamatan Banjarharjo memuat keadaan yang ingin dicapai dalam

melaksanakan tugas yang diformulasikan dalam bentuk pernyataan visi misi dan

strategi yang akan dijalankan selama kurun waktu 4 (Empat) tahun kedepan

2023-2026.

1.2 LandasanHukum

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, TambahanlLembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 12, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah MenjadiUndang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang- ndang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);



10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Dalam Pelaksanaan Dekonsentrasi dan

Tugas Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4576);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 140);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daeraah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan

Keuangan Daerah);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kabupaten Brebes Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Brebes Tahun 2009 Nomor 38A);



1.3 Maksud danTujuan

1.3.1 Maksud

Maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Banjarharjo
adalah untuk menjadikan pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan
Banjarharjo, menjadi alat ukur kinerja pelayanan Kecamatan Banjarharjo, dan
juga sebagai dokumen dalam mewujudkan sasaran-sasaran yang masuk dalam
dokumen RPJM Daerah, serta dasar/acuan Kecamatan untuk menjalankan
program dan kegiatan kurun waktu 4 (Empat) tahun ke depan. Selain itu Rencana
strategis pembangunan kecamatan dilandasi pada aspek pemenuhan kebutuhan
infrastruktur dan penguatan kelembagaan untuk mencapai visi pembangunan
yang kompetitif sehingga mampu menaikkan taraf hidup masyarakat kecamatan

Banjarharjo dan pengembangan pembangunan wilayah yang lebih optimal.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renstra Kecamatan Banjarharjo agar menjadikan
Pedoman dalam Perencanaan pembangunan Jangka Menengah pada wilayah
kecamatan yang digerakkan oleh kemampuan sumber daya yang ada untuk
memanfaatkan potensi yang tersedia sehingga dapat berhasil guna dan berdaya

guna untuk peningkatan taraf hidup masyarakat pada umumnya.

14 Sistematika Penulisan

BAB I.

BAB II.

Sistematika Rencana Strategis Kecamatan Banjarharjo 2023-2026

sebagai berikut :

Sistematika Penulisan yang digunakan pada penyusunan Renstra SKPD Kantor

Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes terdiri dari:

Pendahuluan, berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, serta sistematika penulisan.
Gambaran Pelayanan OPD, berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi
OPD, sumber daya OPD, kinerja pelayanan OPD, tantangan dan peluang

pengembangan pelayanan OPD.



BAB III.

BAB IV.

BAB V.

BAB VI.

Bab VII.

Isu-isu Strategis Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi; berisi tentang identifikasi
permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi pelayanan OPD; telaahan visi,
misi, dan program bupati dan wakil bupati terpilih; Telaahan Renstra K/L dan
Renstra OPD Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis, Penentuan Isu-Isu Strategis.

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan; berisi tentang penjabaran
Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Strategi dan Kebijakan Jangka Menengah
OPD.

Strategi dan Arahan Kebijakan

( merupakan rangkaian tahapan atau langkah — langkah yang menggmbarkan
bagaimana tujuan dan sasaran PD akan dicapai, Condong pada Program dan
kegiatan)

( Kebijakan merupakan pedoman untuk mengarahkan rumus strategi yang dipilih
agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran PD )

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif; berisi tentang rencana program dan kegiatan jangka
menengah OPD, serta indikator kinerja dan pendanaan indikatifnya.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab VIII. Penutup



BAB I

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat tugas- tugas

yang didelegasikan oleh pemerintah kabupaten di jalankan atau dilaksanakan oleh kecamatan
baik dalam bidang pemerintahan, pembangunan maupun bidang masyarakat. Bahwa
kecamatan memberikan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan peraturan
perundangan —undangan yang berlaku.
2.2 Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan
A. SUSUNAN ORGANISASI

1. Camat;

2. Sekretariat, terdiri dari :
a. Sub Bagian Program dan Keuangan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

o kW

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

2.2.1 Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber Daya Manusia

Salah satu sumber daya organisasi yang dapat menggerakkan suatu
organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun kuantitas.
Demikian juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan tidak terlepas dari
aparat yang mendukung baik secara kuantitas maupun kualitas. Adapun data

personil Kecamatan Banjarharjo sebagaimana berikut:



Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Kecamatan Banjarharjo berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis PNS PTT & Non PTT selain Jml
Kelamin PNS
1. Laki-Laki 13 7 20
2. Perempuan 3 5 8
Jumlah 28

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Banjarharjo, 2021

Tabel 2.2
Data Pegawai Kecamatan Banjarharjo Menurut Golongan
No. Golongan Ruang Jumlah

1 v 1
2 0 10
3 I 5
4 0 0
5 PTT

Jumlah 16

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Banjarharjo, 2021

Tabel 2.3

Data Pegawai Kecamatan Banjarharjo berdasarkan Pendidikan

No. Pendidikan Jumlah

1. Pasca Sarjana (S2) -

2. Sarjana (S 1) 9

3. Diploma IV -

4. Diploma Il 1

5. Diploma I -




No. Pendidikan Jumlah
6. Diploma | -
7. SMA 6
8. SMP
9. SD
Jumlah 16

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Banjarharjo, 2021

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat
dengan daya dukung personil, maka dilakukan pembinaan personil yang
diarahkan pada peningkatan kinerja masing-masing individu dalam
mengemban tugas dan kewajiban yang dibebankan sesuai dengan posisi

masing- masing baik

Sebagai pejabat struktural maupun staf. Sebagai realisasi
kebijaksanaan tersebut diadakan pembinaan rutin terhadap perangkat
Kecamatan, serta diterapkan sistem pengawasan melekat oleh masing-masing
atasannya yang hasilnya diwujudkan dalam bentuk Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP ) setiap akhir tahun (bulan Desember). Dengan dasar Sasaran Kinerja
Pegawai ( SKP ) tersebut seorang perangkat kecamatan akan dinilai kinerjanya
sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan kerjanya serta untuk dapat
dipromosikan memperoleh kenaikan pangkat reguler ataupun pilihan dan
menduduki jabatan tertentu pada tingkat Kecamatan ataupun di jajaran

Pemerintah Kabupaten Brebes.

Dalam pembinaannya masing-masing jabatan diarahkan untuk dapat
melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan beban tugas yang telah
dibebankan oleh ketentuan perundang-undangan yang berlaku, disamping
melaksanakan tugas-tugas lainnya, seperti pelaksanaan tugas yang termasuk
dalam lingkup tugas pembantuan dan tugas-tugas yang diperintahkan oleh

atasan.



2.2.2 Sarana dan Prasarana

Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes telah dilengkapi Sarana dan
Prasarana yang diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas dan

fungsinya sehingga mampu menciptakan suasana kerja dan lingkungan yang

cukup kondusif

Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki sampai saat ini, sebagaimana

tabel berikut :

Tabel 2.4

Data Saran dan Prasarana Kecamatan Banjarharjo

No Jenis Sarana dan Jumlah Baik Rusak Rusak
Prasarana Berat
1. | Tanah 1.210 m?
2. | Gedung 8 Unit
3. | Toyota All New Rush Roda 1 unit 1
Empat_
4. |AC Split 20 Unit 20
5. [Bangku Tunggu 4 4
6. [Facsimile 1 1
7. [Filling Besi/Metal 8 8
8. [Kursi Biasa 7 7
9. [Kuris Kayu/Rotan/Bambu 1 1
10.|Kursi Kerja Pegawai non 2 2
Struktural
11.|Kursi Kerja Pejabat Eselon 6 4 2
"
12.|Kursi Kerja Pejabat Eselon 4 4
v
13. [Kursi Kerja Pejabat Eselon 5 5

\Y




14, Kursi Lipat 22 16 8
15. [Kursi Rapat 83 83
16.|Kursi Rapat Ruang Rapat 125 99 26
Staff
17.Kursi Tamu 1 1
18. [Kursi Tamu di ruang Pejabat 1 1
Eselon 111
19. Laptop 6 6
20.|Lemari Besi 7 7
21.[LoudSpeaker 1 1
22 Meja Kayu/Rotan 24 24
23.[Meja Kerja Pegawai non 2 2
Struktural
24.[Meja Kerja Pejabat Eselon 6 6
"
25 [Meja Kerja Pejabat Eselon 5 5
\Y
26.|Meja Kerja Pejabat Lain- 5 5
lain
27.Meja Komputer 2 2
28.[Meja Podium 1 1
29.Mesin Ketik Manual Standar 3 3
(14-16)
30.Microphone 4 4
31./Overhead Projector 1 1
32.|P.C Unit / Komputer PC 16 16
33.|Papan Visual 1 1
34 |Printer 13 13
35.[Sepeda Motor 6 6
36./S0fa 2 2
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37./Sound System 2 1 1

38. Unit Power Supply 3 3

Sumber : Data Arsip Barang Kecamatan Banjarharjo, 2021

2.3 Kinerja Pelayan Kecamatan Banjarharjo

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Banjarharjo

berdasarkan renstra tahun 2017-2022 dapat dilihat dari tabel berikut:

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan salah satu misi dari Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah ( RPJMD ) Propinsi Jawa Tengah yakni meningkatkan reformasi
birokrasi dan pelayanan publik serta sesuai dengan misi Kabupaten Brebes yang
ke enam vyakni meningkatkan reformasi birokrasi dan pelayanan publik ,
kecamatan sebagai salah satu OPD yang merupakan ujung tombak pelayanan
kepada masyarakat berupaya untuk mendukung pencapaian misi tersebut.
Dalam upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik terdapat tantangan
dan peluang yang dihadapi yakni:

Tantangan :

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia masih perlu ditingkatkan

2. Lemahnya pemanfaatan teknologi informasi, tidak sebanding dengan
fasilitas yang tersedia
Lemahnya managemen informasi data kecamatan
Belum maksimalnya koordinasi dari OPD teknis yang mempunyai program
terhadap kecamatan sebagai pemangku wilayah

Peluang :

1. Adanya kesempatan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia
melalui berbagai pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan oleh
Pemerintah Kabupaten Brebes

2. Mudahnya akses informasi yang lebih cepat dan tepat sehingga dapat
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meningkatkan profesionalisme kerja

3. Pemanfaatan sarana dan prasarana secara maksimal untuk meningkatkan
koordinasi dan konsultasi
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Isu—isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat dibicarakan
orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak untuk dicarikan jalan
keluarnya serta memerlukan analisis terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh

(dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan

Banjarharjo

Bertitik tolak dari pengertian isu — isu strategis diatas dan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Banjarharjo , maka permasalahan berdasarkan
tugas dan pelayanan yang berkembang terhadap Kecamatan Banjarharjo yang

berhasil diobservasi dan dihimpun adalah sebagai berikut :

a) Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan desa dalam menjalankan

tugas dan fungsinya masing — masing masih belum optimal

b) Belum optimalnya penerapan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance)
) Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh PD tetapi belum

mempunyai payung hukum yang jelas/kuat

d) Pelayanan E - KTP belum optimal

3.2 Telaahan Visi,Misi dan Program Bupati
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan Banjarharjo
tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih. Adapun visi Kabupaten Brebes adalah :” Menuju Brebes Unggul,

Sejahtera, dan Berkeadilan”
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Visi tersebut merupakan sebuah cita-cita kondisi ideal yang ingin dicapai oleh
pemerintah Kabupaten Brebes dalam lima tahun kedepan. Makna filosofis dari visi

tersebut dapat dijabarkan, sebagai berikut :

1. Brebes Unggul
Frasa unggul diartikan sebagai “lebih tinggi (pandai,baik,cakap,kuat,awet
,dan sebagainya) daripada yang lain-lain” (KBBI). Kabupaten Brebes Unggul
dimaknai sebagai cita-cita pemerintah daerah untuk membangun
Kabupaten Brebes menjadi lebih baik dan lebih unggul dibandingkan
daerah lain di Jawa Tengah.
Menciptakan keunggulan daerah diawali dengan membangun keunggulan
kualitas sumber daya manusia Brebes ,yang di fokuskan pada pendidikan
,keterampilan, keahlian, serta didukung dengan kualitas kesehatan yang
semakin baik.

2. Brebes Sejahtera
Sejahtera dalam konteks pembangunan daerah Kabupaten Brebes adalah
bagaimana pemerintah daerah mampu menyediakan ruang ekonomi
seluas-luasnya bagi masyarakat Brebes. Dengan membangun
perekonomian daerah yang kuat berbasisekonomi kerakyatan ,dan
memperluas akses bekerja, maka diharapkan akan mampu menggerkan
pendapatan perkapita dan meningkatkan daya beli masyarakat.

3. Brebes Berkeadilan
Berkeadilan dimaknai sebagai satu kewajiban pemerintah daerah untuk
memperluas distribusi akses dan hasil pembangunan untuk seluruh wilayah
dan lapisan masyarakat. Tidak hanya distribusi secara kewilayahan, tetapi
juga mampu dinikmati oleh kelompok masyarakat, lintas gender dan lintas
usia.

Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022

telah sejalan dengan visi RPJPD Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022,
RPJMN Tahun 2015-2019, dan RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-
2018.
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1. Memperkuat kelembagaan sosial masyarakat untuk meningkatkan
persatuan dan kesatuan

2. Memperkuat partisifasi masyarkat dalam pengambilan keputusan dan
proses pembangunan yang menyangkut hajat hidup orang banyak

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik untuk memenuhi kebutuhan dasar
masyarakat

4. Meningkatkan infrastruktur untuk mempercepat pembangunan Jawa

Tengah yang berkelanjutan dan ramah lingkungan

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Provinsi

Menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Banjarharjo dalam menentukan arah
pengembangan pelayanan dan kinerja Kecamatan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5
(lima) tahun ke depan. Kementerian/Lembaga serta Perangkat Daerah Provinsi dan
Kabupaten yang menjadi acuan Kecamatan Banjarharjo dalam penyusunan Rencana Startegis
tentunya merupakan Kementerian/Lembaga dan Perangkat Daerah Provinsi/Kabupaten yang
mengampu sektor/urusan pemerintahan daerah sesuai kondisi dan potensi di wilayah

Kecamatan.
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Tabel 3.3

Permasalahan Pelayanan Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes berdasarkan

Sasaran Renstra Propinsi Jawa Tengah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka

Permasalahan

Sebagai Faktor

No | Menengah Renstra Pelayanan Penghambat Pendorong
Propinsi JawaTengah Kecamatan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatkan tata | Masih adanya |-Kurangnya -Motifasi serta
kelola pemerintahan | kasus pengaduan |kesadaran metode  kerja
yang baik, bersih dan | masyarakat terkait @paratur dalam yang sistematik
professional dengan pelayanan |pelaksanaan

public sehingga [tugas pokok

integritas dan |dan fungsi

profesionalisme -Karakter -Merubah
aparatur dalam |masyarakat ingin |kesadaran
palayan publik |cepat terkadang |masyarakat
masih perlu |berkas-  berkas karakter harus
ditingkatkan tidak lengkap. berubah.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Stategis

Ditinjau dari Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Brebes tahun

2017 — 2022, Kecamatan Banjarharjo masuk dalam Batas Wilayah Kecamatan ( BWK )

4 dengan rencana pengembangan meliputi industri, pergudangan, pariwisata ,

pelayanan terminal barang, pertenakan dan pertanian Kota. Terdapat beberapa faktor

penghambat dan pendorong pelaksanaan pelayanan pada Kecamatan Banjarharjo

terkait dengan rencana tata ruang wilayah sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Permasalahan Pelayanan Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes berdasarkan

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Penanganannya.

Rencana tata

Permasalahan

Sebagai Faktor

pertenakan dan

pertanian Kota

rencana pembangunan
Pemerintah Kota yang
tertuang dalam Rencana
Tata Ruang Wilayah,
kecamatan belum
mempunyai kewenangan
penuh dalam pengambilan
kebijakan sehingga
pemberian layanan
dimaksud

tetap

mengikuti kebijakan

Ne Ruang'Wllavah Pelayanan Pengha Pendoron
Terkait Tugas . Kecamatan g g
Pokok dan Fungsi mbat
SKPD

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Pusat industri, Dalam hal pemberian Kurangnya | Terjalinnya
pergudangan, layanan selama ini sudah | koordinasi koordinasi
pariwisata, sesuai dengan prosedur OPD terkait | dan kerjasama
pelayanan yang ada, namundalam dengan antar OPD
terminal barang, mendukung tercapainya kecamatan
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3.5 Penentuan Isu — Isu Strategis

Dari uraian diatas isu — isu strategis yang berpengaruh terhadap pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes dalam menghadapi

perubahan lingkungan strategis antara lain :

1. Masih adanya kasus pengaduan masyarakat terkait dengan pelayanan publik
sehingga integritas dan profesionalisme aparatur dalam palayan publik masih

perlu ditingkatkan;

2. Belum tersedianya data — data yang tersusun secara sistematis dan akurat sehingga

menimbulkan kendala dalam perencanaan program dan kegiatan;
3. Kegiatan seremonial yang tidak dibiayai oleh APBD

4. Dalam pelayanan E- KTP kepada masyarakat masih ada gangguan untuk Jaringan

Internet.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Banjarharjo Tujuan
a. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
organisasi yang menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan — perbaikan
yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi yang akan dicapai dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran,
kebijaksanaan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.Tujuan jangka
menengah Kecamatan Banjarharjo Kabupaten Brebes adalah Meningkatkan kualitas

pelayanan kecamatan.

b. Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran tujuan secara terukur, spesifik dalam kurun
waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
ditetapkan.Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan, maka sasaran
menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai.Sehingga apabila seluruh sasaran yang
telah ditetapkan telah tercapai, maka diharapkan tujuan juga telah dicapai.Sesuai
dengan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yangingin dicapaiselama 5 ( lima

) tahun jangka pembangunan menengah dapat dilihat dari tabel berikut :
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Tabel T- C.25. (Tabel 4.1)

Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Tujuan /
tujuan / Sasaran pada Tahun ke
1 2 3 4 1 2 3 4 5
Meningkatkan - Meningkatnya Hasil survey
. kualitas Indek 100 | 100 | 100 | 100 | 100
1. | kualitas pelayanan
pelayanan Kepuasan
publik dengan publik di Masyarakat
. Kecamatan (IKM)
membangun sistem . .
Banjarharjo

pengelenggaraan
pemerintah yang
efektif, efisien,
akuntabel serta

inovatif
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BAB V
STRATEGI DAN ARAHAN KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Arahan Kebijakan

Untuk menjamin pencapaian tujuan pembangunan sebagaimana telah
dirumuskan diatas, maka ditetapkan strategi pembangunan yaitu Penguatan Peran
Kelembagaan Kecamatan dan Desa terutama dalam meningkatkan kompetensi SDM,
menjaga kualitas sarana dan prasarana kantor dalam mendukung eksistensi organisasi
pemberi layanan.

Dengan memperhatikan strategi pembangunan diatas, maka kebijakan

pembangunan diarahkan untuk penguatan peran kelembagaan kecamatan dan

kelurahan sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat.

Tabel T-C.26.(Tabel 5.1) Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VISI :TERWUJUDNYA PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

MISI 1 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan dan Desa yang bersih dan

akuntabel
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Tujuan 1 | Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
Meningkatnya akuntabilitas kompetensi aparatur | kompetensi sumber
Profesionalisme pemerintah pemerintah  dalam | daya aparatur
bagi aparatur kecamatan dan | mengelola kecamatan sesuai
Desa pemerintahan  dan | perkembangan ilmu
pelayanan publik pengetahuan dan
teknologi

Misi Il : Mewujudkan pelayanan masyarakat yang cepat, tepat dan berkualitas;

Tujuan 1. | Meningkatknya Meningkatkan Peningkatan
Meningkatnya kualitas  aparatur | kompetensi aparatur | sumber daya sarana
pelayanan kepada pemerintah pemerintah prasarana dan
masyarakat dengan | dalam  mengelola | dalam mengelola | peningkatan tertib

cepat, tepat dan | pemerintahan dan | pemerintahan  dan | administrasi

berkualitas pelayanan publik pelayanan publik
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didukung  sarana
dan prasarana yang

memadai.

yang cepat, tepat

dan berkualitas

dengan didukung
sarana dan prasarana

yang layak

Tujuan 2
Meningkatnya
ketersediaan
informasi dan data
yang berkualitas
sebagai dasar tata
kelola

pemerintahan dan

pembangunan.

Meningkatnya
ketersediaan
informasi data yang
berkualitas sebagai
dasar tata kelola

pemerintahan

dan pembangunan

Meningkatkan
pelayanan kepada
publik yang akurat,
dan

cepat, tepat

berkualitas

Meningkatnya
ketersediaan
informasi dan data
yang berkualitas
sebagai dasar tata
kelola
pemerintahan dan

pembangunan

MISI 1l : Mewujudkan budaya tertib hukum

dan tertib lingkungan d

alam masyarakat

Meningkatnya

kesadaran Aparatur
dan masyarakat
dalam mewujudkan
tata kelola

pemerintahan

Meningkatnya
Kesadaran  hidup
yang tertib hukum
dan tertib
lingkungan  untuk

menciptakan

pemerintah
kecamatan dan
Desa bidang

pemerintahan,
ketenteraman dan

ketertiban umum

Meningkatkan
partisipasi

masyarakat  dalam
mematuhi peraturan

yang berlaku

Fasilitasi
perencanaan,
sosialisasi
ketertiban  umum
kepada aparatur

Desa

MISI IV: Mewujudkan pelaksanaan pemban

gunan yang berbasis partisipasi masyarakat.

Meningkatkan dan
memberdayakan
partisipasi
masyarakat

perdesaan.

1.Terbangunnya
infrastruktur
desayang

memadai;

Memfasilitasi
kelembagaan
masyarakat desa
dalam pembangunan

baik di tingkat desa

Membina dan
memberdayakan

masyarakat di desa
dalam kegiatan

pembangunan.
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Terwujudnya kecamatan dan | Keterpaduan
pembangunan kabupaten. program
perekonomian desa | Pembinaan dan | pembangunan desa,
yang kuat; pemberdayaan daerah dan pusat.

Meningkatnya

kelembagaan

Meningkatkan

kualitas pelayanan | pemuda dalam | penataan

kesehatan penciptaan lapangan | kelembagaan dan
masyarakat kerja. ketatalaksanaan
perdesaan yang penyelenggaraan
terjangkau; pemerintahan
Terlaksananya daerah.
pemerataan  dan
kesempatan
pendidikan bagi
seluruh masyarakat
di perdesaan;
Terhimpunnya
investasi modal

bagi pembang desa.

Renstra Strategis Provinsi Jawa Tengah

1.

Rencana strategi Provinsi Jawa Tengah tahun 2023 — 2026 adalah sebagai berikut :
Membangun Jawa Tengah berbasis Trisakti Bung Karno, Berdaulat di Bidang politik,
berdikari di bidang ekonomi, dan berdikari di bidang kebudayaan
Mewujudkan kesejahteraan masyarakat masyarakat yang berkeadilan, menanggulangi
kemiskinan dan pengamgguran
Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan Provinsi Jawa Tengah yang bersih, jujur
dan transparan “mboten korupsi, mboten ngapusi”

Memperkuat kelembagaan sosial masyarakat untuk meningkatkan persatuan dan

kesatuan
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Memperkuat partisifasi masyarakat dalam pengambilan keputusan dan proses
pembangunan yang menyangkut hajat hidup orang banyak;

Meningkatkan kualitas pelayanan publik untuk memenuhi kebutuhan dasar masyarakat
Meningkatkan infrastruktur untuk mempercepat pembangunan Jawa Tengah yang

berkelanjutan dan ramah lingkungan

24



BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
6.1 RencanaProgram
Program pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan untuk
mencapai tujuan yaitu ; Pemerintahan Pelayanan Umum , kecamatan dengan
kebijakan penguatan peran kelembagaan kecamatan dan desa sebagai ujung
tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui program dan
kegiatan Adapunpenjabarandariprogram-programtersebut diatas, telah disusun

berbagai kegiatan ,antara lain :
6.2 Kegiatan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Pemerintahan dan Pelayanan Umum
3. Kesejahteraan Sosial

4. Pemberdayaan Masyarakat Desa

5. Ketentraman dan Ketertirban Umum

6.2.1 Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran pada tiap-tiap program dan kegiatan pada dasarnya
dialokasikan untuk masyarakat umum dan pengembangan sarana dan prasarana
infrastruktur. Pada kinerja indikator dispesifikasikan pada tiap-tiap bidang

kegiatan seperti aparatur Desa dan lembaga masyarakat dan masyarakat.

Adapun rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan pendanaan

indikatif dapat dilihat di tabel 6.1 sebagai berikut :
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Tabel T-C 27. (Tabel 6.1)

Rencana Program dan Kegiatan, Indikaot Kinerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Kabuparen Brebes Tahun 2023-2026

DAT Kondi
C/:P 2022 2023 2024 2025 2026 Ki::arj
INDI INDI AlA a
KO %AI\?T }E)ART INDIK PZD Pada
IND IND DE Akhir
TUJ IKA SAS IKA | RE PROG PRO KEGIA KEG SUB ATOR A Perio
UAN | TO AR To | KE RAM GRA TAN IAT | KEGIAT SUB TAH de
R AN R NI M AN AN KEGI UN Unit
(ou (ou ATAN | AWA Renst | erja | tOKaS
NG TCO TPU L a | oo i
ME) T PER Peran
ENC gkat
ANA Daera
AN h
1 2 3 4 5 7 8 9 10 TA TA| RP | TA| RP | TA| RP | TA| RP T
RG R R R R ar | R
ET G G G G g lp
ET ET ET ET et
Meni | Inde
ngka | ks
tnya Kep
Kuali | uasa
tas n KEC KEC
Pelay | Mas AMA | AMA
anan | yara 100 10 10 10 10 TAN | TAN
Publi | kat Od 0.0 0.0 0.0 0.0 BAN BAN
k 0 0 0 0 JAR JAR
Deng HAR | HAR
an JO JO
Mem
bang
un
Siste
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m

Peny
eleng
gara
an
Peme
rinta
han
Yang
Efekt
if,
Efisie
n,
Akun
tabel
Serta
Inov
atif
Men | Hasi
ingk | I
atny | Surv
a ey
Kua i KEC | KEC
litas | uasa REC | KEC
52:; R/Ias 76 4,42 4,47 4,50 4,52 TAN | TAN
n yara 75% % 9,00 | 77 | 200 | 78 | 800 | 78 | 550 BAN | BAN
Publ | kat 8,00 % | 8,00 % | 8,00 % | 8,00 JAR JAR
. 0 0 0 0 HAR | HAR
ik Kec v v
Pera | amat
ngk | an
at Banj
Dae arha
rah rjo
7.1. | PROG Surv
1. RAM ey
PENUN | Kepu
JANG asan
URUSA | terha flf/lCA KacA
N dap 4,23 4,28 431 4,33 TAN | TAN
PEME | Pelay 95% 98 | 8,00 | 98 | 1,00 | 98 | 7,00 | 98 | 4,00 BAN | BAN
RINTA | anan % | 800 | % | 800 | % | 800 | % | 8,00 IAR AR
HAN Perk 0 0 0 0 P
DAER antor o o
AH an
KABUP | Keca
ATEN/ mata
KOTA n
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Banj

arhar
jo
(%)
7.1. Perenca Doku
1.1. naan,Pe men
ngangga | Peren
ran dan canaa KEC KEC
Evaluasi n, AMA | AMA
Kinerja | Peng ! 16,0 16,0 16,0 16,0 TAN | TAN
zfra”gk 2;‘3? 5;'; f/g 00,0 2/3 00,0 2/3 00,0 2/2 00,0 BAN | BAN
Daerah pengi n 00 00 00 00 JAR JAR
endal HAR | HAR
ian JO JO
dan
evalu
asi
7.1 Penyusun | Jumlah
1.1 an Dokum KEC | KEC
1. Dokumen | en 4 4 4 4 4 AMA 1 AMA
Perencan | Perenca Dok Do | 5,00 | Do | 5,00 | Do | 5,00 | Do | 5,00 TAN | TAN
aan naan ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Perangkat | Parangk n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Daerah at n n n n HAR HAR
Daerah 10 J0
7.1. Koordina | Jumlah
1.1 si dan Dokum
2. Penyusun | en
an RKA-
gﬁ'ﬁ_’“e” i;PD KEC | KEC
SKPD Lapora 100 4 4 4 4 AMA | AMA
n Hasil Dok Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 TAN | TAN
Koordi ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
nasi n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Penyus n n n n HAR | HAR
unan JO JO
Dokum
en
RKA -
SKPD
7.1. Koordina | Jumlah
1.1 si dan Dokum 2 4 4 4 4 KEC KEC
3 Penyusun | en Dok Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 AMA | AMA
an Perubah ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 TAN | TAN
Dokumen | an n me 0| me 0| me 0| me 0 BAN | BAN
Perubaha | RKA- n n n n JAR JAR
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n RKA-
SKPD

SKPD
dan
Lapora
n Hasil
Koordi
nasi
Penyus
unan
Dokum
en
Perubah
an
RKA-
SKPD

HAR
JO

HAR
JO

7.1.
1.1

Koordina
si dan
Penyusun
an DPA-
SKPD

Jumlah
Dokum
en
DPA-
SKPD
dan
Lapora
n Hasil
Koordi
nasi
Penyus
unan
Dokum
en
DPA-
SKPD

Dok
ume

Do
ku
me

2,00
0,00

Do
ku
me

2,00
0,00

Do
ku
me

2,00
0,00

Do
ku
me

2,00
0,00

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

7.1

Koordina
si dan
Penyusun
an
Perubaha
n DPA-
SKPD

Jumlah
Dokum
en
Perubah
an
DPA-
SKPD
dan
Lapora
n Hasil
Koordi
nasi
Penyus
unan
Dokum
en
Perubah
an

100
Dok
ume

Do

me

2,00
0,00

Do

me

2,00
0,00

Do

me

2,00
0,00

Do

me

2,00
0,00

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO
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DPA-

SKPD
7.1 Koordina | Jumlah
1.1 si dan Lapora
6 Penyusun | n
an Capaian
Laporan Kinerja
Capaian dan
Kinerja Ikhtisar
dan Realisa
Ikhtisar si
Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD
SKPDJ dan KEC | KEC
Lapora 100 2 2 2 2 TAN | TAN
n Hasil La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00
. Lap BAN | BAN
Koordi por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
nasi oran an 0| an 0| an 0| an 0 JAR JAR
Penyus HAR | HAR
JO JO
unan
Lapora
n
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisa
si
Kinerja
SKPD
7.1. Evaluasi Jumlah
1.1. Kinerja Lapora KEC | KEC
7 Perangkat | n 4 4 4 4 AMA | AMA
Daerah | Evaluas L La | 2,00 | La| 200 | La| 200 | La | 2,00 TAN | TAN
: Lap por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 BAN | BAN
Kinerja oran an ’O an ’O an ’0 an ’O JAR JAR
Perangk HAR | HAR
at JO JO
Daerah
7.1 Administ | Rasio
12, rasi imple 3,07 3,07 3,07 3,07 AL IVA
Keuanga | ment 80 | 650 | 90 | 650 | 90 | 650 | 90 | 6,50 TAN | TAN
n asi % | 800 | % | 800 | % | 800 | % | 8,00
Perangk | pelak 0 0 0 0 BAN | BAN
JAR JAR
sanaa
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at n HAR | HAR
Daerah Admi JO JO
nistra
si
Keua
ngan
(jam/
hari)
7.1. Penyedia | Jumlah
1.2. an Gaji Orang KEC | KEC
1 dan yang AMA | AMA
Tunjanga | Meneri 25 25 | 3,06 | 25| 3,06 | 25| 3,06 | 25| 3,06 TAN | TAN
n ASN ma Gaji Oran ora | 850 | ora | 850 | ora | 850 | ora | 850 BAN | BAN
dan g ng | 8,00 ng | 8,00 ng | 800 | ng | 8,00 JAR JAR
Tunjan 0 0 0 0 HAR | HAR
gan JO JO
ASN
7.1 Pelaksana | Jumlah
1.2 an dokume
3 Penatausa | n
haan dan | penatau KEC | KEC
Pengujian | sahaan 2 2 2 2 2 AMA | AMA
Nerifikas | dan Dok do | 1,00 | do | 1,00 | do | 1,00 | do | 1,00 TAN | TAN
i penguiji ume ku [ 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Keuanga | aniverif n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
- n n n n HAR | HAR
n SKPD ikasi
JO JO
keuang
an
SKPD
7.1 Koordina | Jumlah
1.2. si dan dokume
4 Pelaksana | n
an koordin f,\z/& ,I:IE/IC,:A
Akuntans | asidan 3 2 2 2 2 TAN | TAN
i SKPD pelaksa La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00
naan Lap por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 BAN | BAN
akuntan oran an 0| an 0| an 0| an 0 JAR JAR
i HAR | HAR
SKPD JO JO
(Doku
men)
7.1. Koordina | Jumlah KEC | KEC
1.2. si dan Dokum 2 2 2 2 AMA | AMA
5 Penyusun | en 3 La 2,00 La 2,00 La 2,00 La 2,00 TAN | TAN
an RKA.- Lap 0,00 0,00 0,00 0,00 BAN | BAN
Laporan | SKPD oran p;’r: 0 p;: 0 p;: 0 p;’r: 0 JAR | JAR
Keuanga | dan HAR | HAR
n Akhir Lapora JO JO
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Tahun n hasil
SKPD koordin
asi
penyus
unan
dokume
n RKA-
SKPD
7.1. Koordina | Dokum
1.2. si dan en
7 Penyusun | laporan KEC | KEC
an keuang 2 2 2 2 AMA | AMA
Laporan an La 2,00 La 2,00 La 2,00 La 2,00 TAN | TAN
Keuanga Bulana por 0,00 por 0,00 por 0,00 por 0,00 BAN | BAN
n n an 0 an 0 an 0 an 0 JAR JAR
Bulanan/ HAR | HAR
Triwulan/ JO JO
Semester
an SKPD
7.1 Penyusun | Jumlah
1.2 an Dokum
8 Pelaporan | en
dan P Pelapor KEC | KEC
Analisis an dan D2 D2 D2 D2 ¢X:\'?‘ ?XANA
Prognosis | Analisis 0.00 k° 2,00 | 21 200 | 2| 200 | ©°| 200
L . u ku ku ku BAN | BAN
Realisasi Prognos 0,00 0,00 0,00 0,00
Anggaran | is me 0 me 0 me 0 me 0 JAR JAR
Realisa n n n n HAR HAR
si JO JO
Anggar
an
7.1. Administ | Perse
1.3. rasi ntase KEC KEC
Barang BMD
Milik SKP AMA | AMA
Daerah D % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 TAN | TAN
pada dala % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 BAN | BAN
Perangk | m 0 0 0 0 JAR JAR
. HAR | HAR
at kondi 10 10
Daerah si
baik
7.1. Penyusun | Jumlah KEC | KEC
1.3. an Rencan 1 2 2 2 2 AMA | AMA
1 Perencan | a do do do do TAN | TAN
aan Kebutu Dok ku 1,00 ku 1,00 ku 1,00 ku 1,00 BAN | BAN
ume 0,00 0,00 0,00 0,00
Kebutuha | han n me 0 me 0 me 0 me 0 JAR JAR
n Barang | Barang n n n n HAR | HAR
Milik Milik JO JO
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Daerah Daerah
SKPD SKPD
7.1 Rekonsili | Jumlah
1.3. asi dan Lapora
5 Penyusun | n
an Rekonsi
Laporan liasi KEC | KEC
Barang dan 2 2 2 2 AMA | AMA
Milik Penyus L La| 1,00 | La| 100 | La| 1,00 | La| 1,00 TAN | TAN
Daerah unan Lap BAN | BAN
por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
pada Lapora oran an 0 an 0 an o | an 0 JAR JAR
SKPD n HAR | HAR
Barang JO JO
Milik
Daerah
pada
SKPD
7.1 Penatausa | Jumlah
L AMA | AMA
Milik Penatau 1 2 2 2 2 TAN | TAN
Daerah sahaan L La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00
ap BAN | BAN
pada Barang por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
SKPD | Milik oran an| o0l an| 0| an| o0 an| o0 JAR | IAR
Daerah HAR | HAR
JO JO
pada
SKPD
7.1 Administ | Ting
15. rasi kat
Kepegaw | Kepu
aian asan
Perangk | Pelay
at anan KEC | KEC
Daerah Admi AMA | AMA
nistra 15,0 15,0 15,0 15,0 TAN | TAN
si o0 000 | 20000 | 20| 000 | 0| 000 BAN | BAN
perka 00 00 00 00 JAR JAR
ntora HAR | HAR
n di JO JO
lingk
unga
n
kanto

r
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7.1 Pengadaa | Terpen
1.5. n uhinya
2 Pakaian Pengad
Dinas aang KEC KEC
. AMA | AMA
Beserta Pakaian TAN | TAN
Atribut Dinas 0.00 90 | 150 | 90 | 150 | 90 | 150 | 90 | 15,0 BAN | BAN
Kelengka | Atribut ' % | 000 | % | 000 | % | 00,0 | % | 00,0
pannya dan 00 00 00 00 JAR JAR
Keleng HAR | HAR
JO JO
kapann
ya
(Stel)
7.1 Administ | Ting
1.6. rasi kat
Umum kepu
Perangk | asan
at pelay
Daerah anan KEC | KEC
admi AMA | AMA
nistra 189, 200, 214, 225, TAN | TAN
si o0 | 500, | o0 | 500, | 90| ooo, | o9 | 000, BAN | BAN
perka 000 000 000 000 JAR JAR
ntora HAR | HAR
n JO JO
diling
kung
an
kanto
r
7.1 Penyedia | Jumlah
1.6. an Paket
1 Kompone | Kompo
n nen
Instalasi Instalas KEC | KEC
Listrik/Pe | i AMA | AMA
nerangan | Listrik/ 3 5 5 5 5 TAN | TAN
Banguna Peneran Pake Pa 3(5)8 Pa (5)88 Pa 8(5)8 Pa 888 BAN | BAN
n Kantor gan t ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 JAR JAR
Bangun HAR | HAR
an JO JO
Kantor
yang
Disedia
kan
7.1 Penyedia | Jumlah 19 4| 400 5| 450 5| 500 5| 550 KEC | KEC
1.6. an Paket AMA | AMA
Pake Pa | 00,0 | Pa | 00,0 | Pa | 00,0 | Pa | 00,0
2 Peralatan | Peralata t ket 00 | ket 00 | ket 00 | ket 00 TAN | TAN
dan n dan BAN | BAN
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Perlengka | Perleng JAR JAR
pan kapan HAR | HAR
Kantor Kantor JO JO
yang
Disedia
kan
7.1 Penyedia | Jumlah
1.6. an Paket KEC KEC
3 Peralatan | Peralata AMA | AMA
Rumah n 20 5 6 6 6 TAN | TAN
Tangga Rumah Pake Pa 350 Pa 350 Pa 400 Pa 400 BAN | BAN
00,0 00,0 00,0 00,0
Tangga t ket 00 ket 00 ket 00 ket 00 JAR JAR
yang HAR | HAR
Disedia JO JO
kan
7.1. Penyedia | Jumlah
1.6. an Bahan | Paket KEC KEC
4 Logistik Bahan AMA | AMA
Kantor Logisti 5 51| 80,0 6 | 850 6 | 850 6 | 90,0 TAN | TAN
k Pake Pa | 00,0 Pa | 00,0 Pa | 00,0 Pa | 00,0 BAN | BAN
Kantor t ket 00 | ket 00 | ket 00 | ket 00 JAR JAR
yang HAR | HAR
Disedia JO JO
kan
7.1 Penyedia | Jumlah
1.6. an Paket
5 Barang Barang KEC KEC
Cetakan Cetakan AMA | AMA
4 5 5 6 6 TAN | TAN
dan dan 2,50 3,00 3,50 4,00
Penggand | Pengga Pake Pa 'l 000 | P21 000 | P2 | 000 | P2 | 000 BAN | BAN
aan ndaan t ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 JAR JAR
yang HAR | HAR
Disedia 0 J0
kan
7.1 Penyedia | Jumlah
1.6. an Bahan | Dokum
6 Bacaan en
n Bahan
g?eraturan B:c:an KEC KEC
Perundan | dan 1 5 5 6 6 AMA 1 AMA
o- Peratur Dok Do | 150 | Do | 150 | Do | 2,00 | Do | 2,00 TAN | TAN
undangan | an ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Perunda n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
ng- n n n n HAR HAR
Undang 10 J0
an yang
Disedia
kan
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7.1 Penyedia | Jumlah KEC | KEC
1.6. an Paket AMA | AMA
7 Bahan/M Bahan/ 1 3 3 3 3 TAN | TAN
aterial Materia Pake Pa (1)88 Pa (1)88 Pa égg Pa (1)88 BAN | BAN
| yang t ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 ket ' 0 JAR JAR
Disedia HAR | HAR
kan JO JO
7.1 Fasilitasi mlah
1.6. Kzsnjsiz]a \I]_L;poia KEC | KEC
8 n Tamu n 3 3 3 3 AMA 1 AMA
Fasilita 50 La 1,00 La 1,00 La 1,00 La 1,00 TAN | TAN
si Lap por 0,00 por 0,00 por 0,00 por 0,00 BAN | BAN
Kunjun oran an 0 an 0 an 0 an 0 JAR JAR
gan HAR | HAR
JO JO
Tamu
7.1. Penyelen | Jumlah
1.6. ggaraan Lapora
9 Rapat n KEC | KEC
Koordina | Penyele
si dan ”gg‘}*/raa 3 Di Dg Dg Dg ¢/’m )'IA'\XII\/IA
Konsultas | n Rapat Lap ku 23,0 kU 23,0 kU 25,0 KU 25,0 BAN | BAN
i SKPD Koordi 00,0 00,0 00,0 00,0
nasi oran me 00 me 00 me 00 me 00 JAR JAR
dan n n n n HAR | HAR
Konsult 10 J0
asi
SKPD
7.1. Penatausa | Jumlah
KEC | KEC
e ?fg?p Dokum 2 2 2 2 AMA | AMA
Dinamis Penatau do| 1,00 | do | 1,00 | do | 1,00 | do | 1,00 TAN | TAN
pada sahaan 0 ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
SKPD Arsip me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Dinami n n n n HAR HAR
s JO JO
7.1. Pengada | Juml
1.7. an ah
Barang Bara
Milik ng KEC | KEC
Daerah Milik AMA | AMA
Eg”“”’a Daer 90 | 492, | 90 | 497, | 90| 507, | 90 | 512, vl e
U % | 000, % | 000, % | 000, % | 000,
rusan (BM 000 000 000 000 JAR JAR
Pemerint | D) HAR | HAR
ah baru JO JO
Daerah yang
masu
k
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dala

m
BMD
SKP
D
(unit)
7.1 Pengadaa | Jumlah
1.7. n Unit
1 Kendaraa | Kendar
n aan
Perorang Peroran KEC KEC
an Dinas | gan AMA | AMA
atau Dinas 0 | 200, 1| 200, 1| 200, 1| 200, TAN | TAN
Kendaraa | atau 0 Un | 000, | Un | 000, | Un | 000, | Un | 000, BAN | BAN
n Dinas Kendar it | 000 it | 000 it | 000 it | 000 JAR JAR
Jabatan aan HAR | HAR
Dinas JO JO
Jabatan
yang
Disedia
kan
7.1. Pengadaa | Jumlah
1.7. n Unit
2 Kendaraa | Kendar
n Dinas aan KEC | KEC
Operasio | Dinas AMA | AMA
nal atau Operasi 90 90 90 90 TAN | TAN
Lapangan | onal 0.00 Un 888 Un 888 Un 888 Un 888 BAN | BAN
atau it 60 it 60 it O’O it O’O JAR JAR
Lapang HAR | HAR
an JO JO
yang
Disedia
kan
7.1. Pengadaa | Jumlah KEC | KEC
1.7. n Mebel Paket AMA | AMA
5 Mebel 50 | 30,0 | 50 | 350 | 50 | 40,0 | 50 | 45,0 TAN | TAN
yang 0 Un | 00,0 | Un | 00,0 | Un | 00,0 | Un | 00,0 BAN | BAN
Disedia it 00 it 00 it 00 it 00 JAR JAR
kan HAR | HAR
JO JO
7.1. Pengadaa | Jumlah KEC | KEC
1.7. n Unit AMA | AMA
6 Peralatan | Peralata 10 10 15 15 TAN | TAN
dan n dan 0.00 Un 300 Un 300 Un 350 Un 350 BAN | BAN
. - .| 00,0 . 00,0 . 00,0 . 00,0
Mgsm Mgsm it 00 it 00 it 00 it 00 JAR JAR
Lainnya Lainnya HAR | HAR
yang JO JO
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Disedia
kan

7.1. Pengadaa | Jumlah

1.7. n Gedung | unit

9 Kantor gedung KEC | KEC
atau kantor AMA | AMA

Banguna atau 1 1 1 1 TAN | TAN

n bangun Un 200, Un 200, Un 200, Un 200, BAN | BAN

. .| 000, . 000, . 000, . 000,

Lainnya an it 000 it 000 it 000 it 000 JAR JAR
lainnya HAR | HAR
yang JO JO
disedia
kan

7.1 Pengadaa | Jumlah
1.7. n Sarana | Unit
10 dan Sarana

Prasarana | dan

Gedung Prasara KEC | KEC

Kantor na AMA | AMA

atau Gedung 7 1| 1,00 1| 1,00 1| 1,00 1| 1,00 TAN | TAN

Banguna Kantor Unit Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 BAN | BAN

n atau it 0 it 0 it 0 it 0 JAR JAR

Lainnya Bangun HAR | HAR
an JO JO
Lainnya
yang
Disedia
kan

7.1. Pengadaa | Jumlah
1.7. n Sarana | Unit
11 dan Sarana

Prasarana | dan

Pendukun | Prasara

g na KEC | KEC

Gedung Penduk AMA | AMA

Kantor ung 4 1| 1,00 1| 1,00 1| 1,00 1| 1,00 TAN | TAN

atau Gedung Unit Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 BAN | BAN

Banguna | Kantor it 0 it 0 it 0 it 0 JAR JAR

n atau HAR | HAR

Lainnya Bangun JO JO
an
Lainnya
yang
Disedia
kan
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7.1 Penyedia | Ting
1.8. an Jasa kat
Penunja | kepu
ng asan
Urusan admi KEC | KEC
Pemerint | nistra AMA | AMA
ahan si 90 313, 90 338, 90 338, 90 338, TAN | TAN
Daerah perka % 000, % 000, % 000, % 000, BAN | BAN
ntora 000 000 000 000 JAR JAR
n di HAR | HAR
lingk JO JO
unga
n
kanto
r
7.1 Penyedia | Jumlah
1.8. an Jasa Lapora KEC | KEC
1 Surat n 2 2 2 2 AMA | AMA
Menyurat | Penyedi 1045 La| 200 | Lal| 200 | La| 200 | La| 200 TAN | TAN
aan Lap BAN | BAN
Jasa oran por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 JAR JAR
Surat an 0 an 0 an 0 an 0 HAR | HAR
Menyur JO JO
at
7.1. Penyedia | Jumlah
1.8. an Jasa Lapora
2 Komunik | n
asi, Penyedi
Sumber aan KEC KEC
Daya Air | Jasa AMA | AMA
dan Komuni 4 121800 | 2] es0| 2] 850 2] 850 TAN | TAN
Listrik kasi, Lap 00,0 00,0 00,0 00,0 BAN | BAN
Sumber oran POt oo | PO oo | PO | o0 | PO 0o JAR | JAR
Daya an an an an HAR | HAR
Air dan JO JO
Listrik
yang
Disedia
kan
7.1. Penyedia | Jumlah
1.8. an Jasa Lapora KEC | KEC
3 Peralatan | n 2 2 2 2 AMA | AMA
gZ’r‘lengka :::yed' La; La| 1,00 | La| 100 | La| 1,00 | La| 1,00 TN | Ean
pan Jasa oran por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 JAR JAR
Kantor Peralata an 0] an 0 an 0 an 0 HAR | HAR
n dan JO JO
Perleng
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kapan

Kantor
yang
Disedia
kan
7.1. Penyedia | Jumlah
1.8. an Jasa Lapora
4 Pelayana n
n Umum Penyedi
Kantor aany KEC KEC
Jasa 11 11 11 11 AMA | AMA
Peralata 11 La 230, La 250, La 250, La 250, TAN | TAN
n dan Lap por 000, por 000, por 000, por 000, BAN | BAN
Perleng oran an 000 an 000 an 000 an 000 JAR JAR
kapan HAR | HAR
Kantor 10 10
yang
Disedia
kan
7.1. Pemeliha | Perse
1.9. raan ntase
Barang BMD KEC KEC
Milik SKP AMA | AMA
E:ﬁ;i?a - 90 | 133, | 90 | 135 | 90| 147, | 90 | 148, N | AN
ng m % | 000, % | 000, % | 500, % | 500, JAR JAR
Urusan kondi 000 000 000 000 HAR | HAR
Pemerint | si JO JO
ahan baik
Daerah (%)
7.1 Penyedia | Jumlah
1.9. an Jasa Kendar
1 Pemeliha | aan
raan, Peroran
Biaya gan
Pemeliha | Dinas
KEC | KEC
raan, dan | atau
Pajak Kendar AMA | AMA
Kendaraa | aan 9 2| 20,0 2| 20,0 2| 250 2| 250 TAN | TAN
n Dinas Unit Up 00,0 Up 00,0 Up 00,0 Up 00,0 BAN | BAN
Perorang | Jabatan it 00 it 00 it 00 it 00 JAR JAR
: HAR | HAR
an Dinas yang 10 10
atau Dipelih
Kendaraa | ara dan
n Dinas dibayar
Jabatan kan
Pajakny
a
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7.1 Penyedia | Jumlah
1.9. an Jasa Kendar
2 Pemeliha | aan
raan, Dinas
Biaya Operasi
Pemeliha | onal
raan, atau KEC | KEC
1 L S S Avia | A
dan an 9 2,00 2,00 2,50 2,50
L. ; Un Un Un Un BAN | BAN
Perizinan | yang Unit - | 0,00 - 0,00 - 0,00 : 0,00
Kendaraa | Dipelih it 0 it 0 it 0 it 0 JAR JAR
- HAR | HAR
n Dinas ara dan 10 0
Operasio | dibayar
nal atau kan
Lapangan | Pajak
dan
Perizina
nnya
7.1. Pemeliha | Jumlah KEC KEC
1.9. raan Mebel AMA | AMA
5 Mebel yang 30 51| 1,00 5| 1,00 5| 1,00 5| 1,00 TAN | TAN
Dipelih Unit Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 | Un | 0,00 BAN | BAN
ara it 0 it 0 it 0 it 0 JAR JAR
HAR | HAR
JO JO
7.1. Pemeliha | Jumlah
1.9. raan Peralata KEC | KEC
6 Peralatan | n dan 12 12 13 14 ?XII\'IA ?XI\IIA
dan Mesin 9 15,0 17,0 19,0 20,0
. - ; Un Un Un Un BAN | BAN
Mesin Lainnya Unit .| 00,0 . 00,0 . 00,0 : 00,0
Lainnya yang it 00 it 00 it 00 it 00 JAR JAR
Y HAR | HAR
Dipelih 10 10
ara
7.1 Pemeliha | Jumlah
1.9. raan/Reh Sarana
9 abilitasi dan
Gedun Prasara
Kantorg na KEC KEC
AMA | AMA
dan Gedung TAN | TAN
Banguna Kantor 5 10| 500 | 1.0 | 50,0 | 1.0 | 50,0 | 1.0 | 50,0 BAN | BAN
n atau Unit 0 | 00,0 0| 00,0 0| 00,0 0| 00,0
Lainnya Bangun 00 00 00 00 JAR JAR
an HAR | HAR
. JO JO
Lainnya
yang
Dipelih
ara/
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Direhab
ilitasi

7.1. Pemeliha | Jumlah
1.9. raan/Reh Sarana
10 abilitasi dan
Sarana Prasara
n n
g?asarana Gaedung KEC | KEC
Gedung Kantor AMA 1 AMA
Kantor atau 1 1] 250 1| 250 1] 300 1] 300 TAN | TAN
atau Bangun Unit U_n 00,0 Up 00,0 Up 00,0 U_n 00,0 BAN | BAN
Banguna an it 00 it 00 it 00 it 00 JAR JAR
n Lainnya HAR | HAR
. . JO JO
Lainnya yangDi
pelihara
/
Direhab
ilitasi
7.1. Pemeliha | Jumlah
1.9. raan/Reh Sarana
11 abilitasi dan
Sarana Prasara
dan na
Prasarana | Penduk
Pendukun | ung KEC | KEC
g Gedung AMA | AMA
Gedung | Kantor 0.00 ol 200 | Hlao0| Fl2o0 )| b 200 TN | AN
Kantor atau : " oo0 | “M | 000 | “" | 000 | “"| 000
atau Bangun T "o0 | M) 00| ™| 00| ™| o0 JAR | JAR
Banguna an HAR | HAR
. JO JO
n Lainnya
Lainnya yang
Dipelih
ara/Dire
habilita
si
7.1. | PROG Hasil
2. RAM Surv KEC KEC
PENYE | ey
LENG Kepu AMA | AMA
39,0 39,0 39,0 39,5 TAN | TAN
GARA asan 80 80 80 80
AN Pelay % 00,0 % 00,0 % 00,0 % 00,0 BAN | BAN
00 00 00 00 JAR JAR
PEME anan HAR | HAR
RINTA | PAT 10 30
HAN EN
DAN

42




PELAY

PUBLI
K
7.1. Koordin | tersel
2.1 asi engg
Penyelen | arany
?é-}’ar.a‘t"” ﬁ KEC | KEC
pemerint | tan AMA | AMA
ahan di peme 2,00 2,00 2,00 2,00 BAN | BAN
Tingkat rintah 0,00 0,00 0,00 0,00
Kecamat | an di 0 0 0 0 JAR JAR
an tingk ‘?(SA‘ R ?OA R
at
keca
mata
n
7.1 Koordina | Jumlah
2.1. si/Sinergi | Lapora
1 Perencan n
aan dan Koordi
Pelaksana | nasi/Sin
an ergi
Kegiatan | Perenca
Pemerint naan
ahan dan KEC KEC
dengan Pelaksa 1 1 1 1 AMA | AMA
Perangkat | naan 5 La 1,00 La 1,00 La 1,00 La 1,00 TAN | TAN
Daerah Kegiata Lap 0,00 0,00 0,00 0,00 BAN | BAN
dan n oran por: 0 ponr 0 ponr 0 por: 0 JAR JAR
Instansi Pemeri a a a a HAR | HAR
Vertikal ntahan JO JO
Terkait dengan
Perangk
at
Daerah
dan
Instansi
Vertikal
Terkait
7.1 Peningkat | Jumlah KEC | KEC
2.1. an Dokum 2 1 1 1 1 AMA | AMA
2 Efektifita | en Do Do Do Do TAN | TAN
S Peningk Dok ku 1,00 ku 1,00 ku 1,00 ku 1,00 BAN | BAN
. ume 0,00 0,00 0,00 0,00
Kegiatan atan n me 0 me 0 me 0 me 0 JAR JAR
Pemerint Efektifi n n n n HAR | HAR
ahan di tas JO JO
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Tingkat Kegiata
Kecamata | n
n Pemeri
ntahan
di
Tingkat
Kecama
tan
Targ KEC | KEC
et AMA | AMA
gse‘;’]” 100 10 10 10 10 Eﬁ',:l‘ gm
PBB( % 0% 0% 0% 0% JAR JAR
%) HAR | HAR
JO JO
7.1. Penyelen | Terse
2.2. ggaraan lengg
Urusan arany
Pemerint | a
ahan Urus
yang an
tidak Peme
Dilaksan | rintah
akan an
oleh yang
Unit Tidak KEC | KEC
Kerja Dilak AMA | AMA
zfrangk :f]”ak 3,00 3,00 3,00 3,00 vl A
Daerah oleh 0’08 0’08 0’08 0’08 JAR JAR
yang Unit HAR | HAR
Ada di Kerja JO JO
Kecamat | Peran
an gkat
Daer
ah
yang
Ada
di
Keca
mata
n
7.1. Perencan | Jumlah
2.2. aan Dokum 4 1 1 L L KEC KEC
1 Kegiatan | en Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 AMA | AMA
Pelayana | Perenca ume ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 TAN | TAN
n kepada | naan n me 0| me 0| me 0| me 0 BAN | BAN
. n n n n JAR JAR
Masyarak | Kegiata
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atdi n HAR | HAR
Kecamata | Pelayan JO JO
n an
kepada
Masyar
akat di
Kecama
tan
7.1. Fasilitasi | Jumlah
2.2. Percepata | Lapora
2 n n
Pencapai | Fasilita
an si
pelayana | tan KEC | KEC
4 AMA | AMA
n Pencap 1 2 2 2 2 TAN TAN
Minimal aian La| 1,00 | La | 1,00 | La| 1,00 | La | 1,00
. Lap BAN | BAN
di Standar por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
Wilayah Pelayan oran an 0 an 0 an 0 an 0 JAR JAR
Y Y HAR | HAR
Kecamata | an
. JO JO
n Minima
I di
Wilaya
h
Kecama
tan
7.1 Peningkat | Jumlah
2.2. an Lapora
3 Efektifita | n
S Peningk
Pelaksana | atan
an Efektifi
KEC | KEC
Pelayana | tas AMA | AMA
n kepada | Pelaksa 2 2 2 2 2 AN | TAN
Masyarak | naan La | 1,00 La | 1,00 La | 1,00 | La | 1,00
2 Lap BAN | BAN
at di Pelayan por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
. oran JAR JAR
Wilayah an an 0| an 0| an 0| an 0
HAR | HAR
Kecamata | kepada 10 10
n Masyar
akat di
Wilaya
h
Kecama
tan
7.1 Koordin | Terpe KEC | KEC
2.3. asi lihara 1,00 1,00 1,00 1,00 AMA | AMA
Pemeliha | nya 0,00 0,00 0,00 0,00 TAN | TAN
raan Prasa 0 0 0 0 BAN | BAN
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Prasaran | rana JAR JAR
a dan dan HAR | HAR
Sarana Saran JO JO
Pelayana | a
nUmum | Pelay
anan
Umu
m
7.1. Koordina | Jumlah
2.3. si/Sinergi | Dokum
1 dengan en
Perangkat | Koordi
Daerah nasi/Sin
dan/atau ergi
Instansi dengan
Vertikal Perangk
yang at
terkait Daerah
dealaarln daze/aia KEC | KEC
Pemeliha | u 22 1 1 L L AMA 1 AMA
raan Instansi Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Sarana Vertikal ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
dan yang n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
. n n n n HAR | HAR
Prasarana | Terkait
JO JO
Pelayana | dalam
n Umum | Pemelih
araan
Sarana
dan
Prasara
na
Pelayan
an
Umum
Perse
ntase
peny
ﬁ'“”" KEC | KEC
Bant AMA | AMA
uan 100 10 10 10 10 Ean | EaN
Isog;a % 0% 0% 0% 0% JAR JAR
Ting HAR | HAR
Kat JO JO
Keca
mata
n(%)

46




7.1. Pelaksan | Doku
2.4, aan men
Urusan Pelak
Pemerint | sanaa
ahan n
an Urus
}ISiligwpa an KEC | KEC
AMA | AMA
hkan Peme
kepada rintah 33,0 33,0 33,0 33,5 TAN | TAN
Camat an 00,0 00,0 00,0 00,0 BAN | BAN
yang 00 00 00 00 JAR JAR
dilim HAR | HAR
pahk JO JO
an
kepa
da
Cama
t
7.1. Pelaksana | Jumlah
2.4, an Dokum
1 Urusan en Non
Pemerint Perizina KEC KEC
ahan n Usaha 10 20 20 20 AMA | AMA
yang yang 3 0 0 0 0 TAN | TAN
. ; Dok Do | 150 | Do | 150 | Do | 150 | Do | 1,50
terkait | Dilaksa ume ku | 0,00 | ku| 000 | ku| 0,00 | ku| 000 BAN | BAN
dengan nakan ' 0 ' 0 ' 0 ' 0 JAR JAR
Pelayana n mﬁ mﬁ mﬁ mﬁ HAR | HAR
n JO JO
Perizinan
Non
Usaha
7.1. Pelaksana | Jumlah
2.4. an Lapora
2 Urusan n KEC KEC
Pemerint Pelaksa 5 5 5 5 AMA | AMA
ahan naan 2 La 1,50 La 1,50 La 1,50 La 2,00 TAN | TAN
yang Non Lap 0,00 0,00 0,00 0,00 BAN | BAN
terkait Perizina oran por 0 por 0 por 0 por 0 JAR JAR
dengan n pada an an an an HAR | HAR
Nonperizi | Urusan JO JO
nan Pemeri
ntahan
7.1. Pelaksana | Jumlah
2.4. an Lapora 5 /IZ:\EA(; EIE/ICA
3 Urusan n Lap 50 | 30,0 | 50 | 30,0 | 50 | 30,0 | 50 | 30,0 TAN | TAN
Pemerint Pelaksa % | 00,0 % | 00,0 % | 00,0 % | 00,0
ahan haan oran 00 00 00 00 BAN | BAN
JAR JAR
yang (%)
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terkait Kewena HAR | HAR
dengan ngan JO JO
Kewenan | Lain
gan Lain | yang
yang Dilimpa
Dilimpah | hkan
kan
Target KEC | KEC
Pelunas AMA | AMA
an PBB 90 90 90 90 TAN | TAN
(%) o o o o BAN | BAN
° 0 0 ’ JAR | JAR
HAR | HAR
JO JO
Persent
ase KEC | KEC
penyalu AMA | AMA
ran
bantuan 10 10 10 10 vl e
sosial 0% 0% 0% 0% JAR JAR
"}Iingkat HAR | HAR
JO JO
Kecama
tan (%)
7.1 PROG Koor
3. RAM dinas
PEMB i
ERDA Pelak
YAAN sanaa
MASY n
ARAK Pere
AT ncan KEC KEC
DESA aan AMA | AMA
DAN Pem 10 41,0 10 41,0 10 41,0 10 41,0 TAN | TAN
KELU bang 0% 00,0 0% 00,0 0% 00,0 0% 00,0 BAN | BAN
RAHA unan 00 00 00 00 JAR JAR
N dan HAR | HAR
Pem JO JO
berda
yaan
Ting
kat
Keca
mata
n(%)
7.1. Koordin | Doku KEC | KEC
3.1 asi men AMA | AMA
Kegiatan | usula 41,0 41,0 41,0 41,0 AN | TAN
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Pemberd | n 00,0 00,0 00,0 00,0 BAN | BAN
ayaan priori 00 00 00 00 JAR JAR
Desa tas HAR | HAR
pemb JO JO
angu
nan
tingk
at
keca
mata
n
7.1. Peningkat | Jumlah
3.1 an Lembag
1 Partisipas | a
i Kemasy
Masyarak | arakata
at dalam | nyang 22 KEC | KEC
Forum Berparti Lem 5 5 5 5 AMA | AMA
Musyawa | sipasi baga Le 11,0 Le 11,0 Le 11,0 Le 11,0 TAN | TAN
rah dalam Kem mb 00,0 mb 00,0 mb 00,0 mb 00,0 BAN | BAN
Perencan | Forum syar a0a 00 a0a 00 a0a 00 aga 00 JAR JAR
aan Musya akat g g g 9 HAR | HAR
Pembang | warah an JO JO
unan di Perenca
Desa naan
Pemban
gunan
di Desa
7.1 Peningkat | Jumlah
3.1 an Lapora
3 Efektifita | n
S Peningk
Kegiatan | atan
Pemberda | Efektivi KEC | KEC
yaan tas_ 10 10 10 10 AMA | AMA
Masyarak | Kegiata 3 La| 300 | La| 300 | La| 30,0 | La | 300 TAN | TAN
at di n Lap BAN | BAN
. por | 00,0 | por | 00,0 | por | 00,0 | por | 00,0
Wilayah Pember oran an 00 an 00 an 00 | an 00 JAR JAR
Kecamata | dayaan HAR | HAR
n Masyar JO JO
akat di
Wilaya
h
Kecama
tan
7.1. | PROG | Perse 10 | 130 | 10 | 130 | 10 | 130 | 10 | 130 KEC | KEC
4. RAM ntase 0]000| 0|000| O 000| O] 000 AMA | AMA
KOOR | Penc % | 00| % | 00| % | 00| % | 00 TAN | TAN

49




DINAS | egah BAN | BAN
! an JAR JAR
KETE Pelan HAR | HAR
NTRA ggara 10 10
MAN n
DAN Perd
KETE a
RTIBA | dan
N Perb
UMUM | up
Terta
ngani
(%)
7.1. Koordin | Koor
4.1. asi dinas
Upaya i
Penyelen | Upay
ggaraan | a
Ketenter | Peny KEC | KEC
aman eleng AMA | AMA
T 9 | 12,0 | 90 | 120 | 90 | 12,0 | 90 | 110 TAN | TAN
Ketertib | n % | 000 | % | 000 % | 000 % | 000 BAN | BAN
(] s ()} s o , o ,
an Kete e % % i JAR JAR
Umum ntram HAR | HAR
an JO JO
dan
Keter
tiban
Umu
m
7.1. Sinergitas | Jumlah
4.1. dengan Lapora
1 Kepolisia | n Hasil
n Negara | Sinergit
Republik | as
Indonesia | dengan
Tentara Kepgolis KEC | KEC
Nasi i AMA | AMA
Nasional ian 20 20 20 20
Indonesia | Negara 6 La | 00 2] 100} 2] 100} | 100 TAN | TAN
dan Republi Lap por | 000 | por | 000 1 o | 000 15 | 000 BAN | BAN
Instansi K oran an 00 an 00 an 00 an 00 JAR JAR
Vertikal Indones HAR | HAR
i i JO JO
di ia,
Wilayah Tentara
Kecamata | Nasiona
n |
Indones
ia_dan
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Instansi

Vertikal
di
Wilaya
h
Kecama
tan
7.1. Harmonis | Jumlah
4.1. asi Lapora
2 Hubunga | n
n Pelaksa
Dengan naan KEC KEC
Tokoh Harmon AMA | AMA
Agama isasi 2 1 1 1 1 TAN | TAN
dan Hubung La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00 | La | 1,00
Lap BAN | BAN
Tokoh an por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 IAR JAR
Masyarak | dengan oran an 0| an 0| an 0| an 0
HAR | HAR
at Tokoh 0 o
Agama
dan
Tokoh
Masyar
akat
7.1. Koordin Doku
4.2. asi men
Penerap | pelak
an dan sanaa
Penegak | n
an Koor
Peratura | dinas KEC KEC
n i AMA | AMA
Daerah Pener 2,00 2,00 2,00 2,00 TAN | TAN
dan apan 0,00 0,00 0,00 0,00 BAN | BAN
Peratura | dan 0 0 0 0 JAR | JAR
n Pene HAR | HAR
Kepala gaka JO JO
Daerah n
Perda
dan
Perka
da

o1




7.1 Koordina | Jumlah
4.2. si/Sinergi | Lapora
1 Dengan n
Perangkat | Koordi
Daerah nasi/Sin
yang ergi
Tugas dengan
dan Perangk
Fungsiny | at
a di Daerah
Bidang yang
Penegaka | Tugas
n dan
Peraturan | Fungsin KEC | KEC
Perundan | ya di 3 3 3 3 AMA | AMA
g- Bidang 2 TAN | TAN
Undanga | Penega Lap La | 200 | La| 200 | La| 200 | La | 200 BAN | BAN
por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00 | por | 0,00
n kan oran JAR JAR
dan/atau Peratur an 0] an 0 an 0 an 0 HAR | HAR
Kepolisia | an JO JO
n Negara | Perunda
Republik | ng-
Indonesia | Undang
an
dan/ata
u
Kepolis
ian
Negara
Republi
k
Indones
ia
7.1. | PROG Perse
5. RAM ntase
PENYE | Peny
LENG eleng KEC | KEC
iﬁRA peraa AMA | AMA
URUSA | Urus 51,0 51,0 51,0 51,0 TAN | TAN
N an 00,0 00,0 00,0 00,0 BAN | BAN
PEME Peme 00 00 00 00 JAR JAR
- HAR | HAR
RINTA | rinta 10 10
HAN han
UMUM | Umu
m(%
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7.1 Penyelen | Peny
5.1. ggaraan | eleng
Urusan garaa
Pemerint | n
ahan Urus KEC | KEC
Umum an AMA | AMA
sesuai | Sesua 60 | 51,0 | 60 | 51,0 | 60 | 5.0 | 60 | 51,0 o | N
Penugas i % | 00,0 % | 00,0 % | 00,0 % | 00,0
an Penu 00 00 00 00 JAR JAR
HAR | HAR
Kepala gasan 10 10
Daerah Kepa
la
Daer
ah
7.1. Pembinaa | Jumlah
5.1. n Orang
1 Wawasan | yang
Kebangsa | Mengik
an dan uti
Ketahana | Pembin
n aan
Nasional Wawas
dalam an
rangka Kebang
Memanta | saan
pkan dan
Pengamal | Ketaha
an nan
Pancasila | Nasiona KEC | KEC
, I dalam 30 30 30 30 AMA | AMA
Pelaksana | rangka 8 Ke 500 Ke 500 Ke 50,0 Ke 50,0 TAN | TAN
an Meman Oran gia 00,0 gia 00,0 gia 00,0 gia 00,0 BAN | BAN
g 00 00 00 00 JAR JAR
Undang- tapkan tan tan tan tan
HAR | HAR
Undang Pengam 10 30
Dasar alan
Negara Pancasi
Republik | Ia,
Indonesia | Pelaksa
Tahun naan
1945, Undang
Pelestaria | -
n Undang
Bhinneka | Dasar
Tunggal Negara
lka Serta | Republi
Pemertah | k
anan dan | Indones
Pemeliha | ia

53




raan
Keutuhan
Negara

Tahun
1945,
Pelestar
ian
Bhinne
ka
Tungga
| lka
serta
Pemerta
hanan
dan
Pemelih
araan
Keutuh
an
Negara
Kesatua
n
Republi
k
Indones
ia

7.1
5.1

Pengemb
angan
Kehidupa
n
Demokra
si
Berdasar
kan
Pancasila

Jumlah
Lembag
a
Masyar
akat
yang
Dikemb
angkan
dalam
Kehidu
pan
Demokr
asi
berdasa
rkan
Pancasi
la

1,00
0,00
0.00

1,00
0,00

1,00
0,00

60
Le
mb
aga

1,00
0,00
0.00

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

PROG
RAM
PEMBI
NAAN
DAN
PENGA
WASA

Perse
ntase
desa
yang
mela
ksan
akan
admi

10

%

47,0
00,0
00

10

%

47,0
00,0
00

10

%

47,0
00,0
00

10

%

47,0
00,0
00

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO

KEC
AMA
TAN
BAN
JAR
HAR
JO
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PEME nistra
RINTA | si
HAN serta
DESA peng
elola
an
keua
ngan
desa
yang
tertib
dan
baik(
%)
7.1. Fasilitasi | Doku
6.1. , men
Rekome pemb
o |
Koordin | peng ¢XINA ?XANA
asi awas 47,0 47,0 47,0 47,0 BAN | BAN
Pembina | an 00,0 00,0 00,0 00,0
an dan | desa 00 00 00 00 JAR | JAR
Pengawa HAR | HAR
JO JO
san
Pemerint
ahan
Desa
7.1. Fasilitasi Jumlah
6.1. Penyusun | Dokum
1 an en
Peraturan | yang
Desa dan | Difasilit
Peraturan | asi
Kepala dalam KEC | KEC
Desa rangka 22 ! ! ! L AMA | AMA
Penyus Dok Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 | Do | 2,00 TAN | TAN
unan ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Peratur 0 me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
an n n n n HAR HAR
JO JO
Desa
dan
Peratur
an
Kepala
Desa
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7.1 Fasilitasi Jumlah
6.1. Administ | Dokum
2 rasi Tata | en
Pemerint an
ahan Ditasilit KEC "] KEC
Desa asi 2 1 1 1 1 AMA | AMA
dalam Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
rangka ume ku [ 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Admini n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
strasi n n n n HAR | HAR
Tata JO JO
Pemeri
ntahan
Desa
7.1. Fasilitasi | Jumlah
6.1. Pengelola | Dokum
3 an en
Keuanga yang
n Desa Difasilit
dan asi
Pendayag | dalam KEC | KEC
unaan rangka 29 AMA | AMA
Aset Pengelo Dok 30,0 30,0 30,0 30,0 TAN | TAN
Desa laan ume 50 | 00,0 | 50 | 00,0 | 50 | 00,0 | 50 | 00,0 BAN | BAN
Keuang n 00 00 00 00 JAR JAR
an HAR | HAR
Desa JO JO
dan
Penday
agunaa
n Aset
Desa
(%)
7.1. Fasilitasi | Jumlah
6.1. Penerapa | Lapora
4 n dan n
Penegaka | Fasilita
n si KEC | KEC
Peraturan | dalam 1 1 1 1 AMA | AMA
Perundan | rangka 2 Do Do Do Do TAN | TAN
g- Penerap Lap ku (1)88 ku (1)88 ku (1)88 ku (1)88 BAN | BAN
Undanga | an dan oran me ’0 me ’0 me YO me ‘O JAR JAR
n Penega n n n n HAR | HAR
kan JO JO
Peratur
an
Perunda
ng-
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Undang
an

7.1. Fasilitasi Jumlah
6.1. Pelaksana | Dokum
5 an Tugas | en
Kepala Fasilita
Desa dan | si KEC | KEC
Perangkat | dalam 2 1 1 1 1 AMA | AMA
Desa rangka Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Pelaksa ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
naan n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Tugas n n n n HAR | HAR
Kepala JO JO
Desa
dan
Perangk
at Desa
7.1. Fasilitasi Jumlah
6.1. Pelaksana | Dokum
6 an en
Pemiliha Fasilita KEC KEC
n Kepala | si 2 1 1 1 1 AMA | AMA
Desa dalam Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
rangka ume ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Pelaksa n me | 0.00 | me | 0.00 | me | 0.00 | me | 0.00 JAR JAR
naan n n n n HAR HAR
Pemilih JO JO
an
Kepala
Desa
7.1. Fasilitasi Jumlah
6.1. Pelaksana | Dokum
7 an Tugas | en
dan Fasilita
Fungsi Si KEC | KEC
1 1 1 1 AMA | AMA
Badan dalam 22
Permusya | rangka Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
waratan Pelaksa ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Desa naan n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Tugas n n n n HAR | HAR
dan JO JO
Fungsi
Badan
Permus
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yawarat

an Desa
7.1. Rekomen | Jumlah
6.1. dasi Dokum
8 Pengangk | en
atang da% Rekom KEC KEC
Pemberhe | endasi 22 1 1 1 1 AMA | AMA
ntian Pengan Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Perangkat | gkatan ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Desa dan n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
n n n n HAR HAR
Pember
. JO JO
hentian
Perangk
at Desa
7.1. Fasilitasi | Jumlah
6.1. Sinkronis | Dokum
9 asi en
Perencan | Sinkron
aan isasi KEC KEC
Pembang | Perenca 22 ! 1 1 1 AMA | AMA
unan naan Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Daerah Pemban ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
dengan gunan nn me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
n n n n HAR HAR
Pembang | Daerah
JO JO
unan dengan
Desa Pemban
gunan
Desa
7.1. Fasilitasi Jumlah
6.1. Penetapa | Dokum
10 n Lokasi | en
Pembang | Fasilita KEC | KEC
unan si 2 1 1 1 1 AMA | AMA
Kawasan | Lokasi Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Perdesaa Pemban ume
n gunan 0 me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Kawasa n n n n HAR HAR
n JO JO
Perdesa
an
7.1. Fasilitasi Jumlah
1 1 1 1 KEC | KEC
oL ;f'aksa”a En"k“m oor Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 AMA | AMA
Tugas, Fasilita ume ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 TAN | TAN
Fungsi si n me 0| me 0| me 0| me 0 BAN | BAN
! n n n n JAR JAR
dan dalam
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Kewajiba | rangka HAR | HAR
n Pelaksa JO JO
Lembaga | naan
Kemasya | Tugas,
rakatan Fungsi,
dan
Kewaji
ban
Lembag
a
Kemasy
arakata
n
7.1 Fasilitasi | Jumlah
6.1. Penyusun | Dokum
13 an en
Perencan Fasilita KEC KEC
aan si 2 1 1 1 1 AMA | AMA
Pembang | dalam Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
unan rangka ume ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Partisipat | Perenca n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
if naan n n n n HAR | HAR
Pemban JO JO
gunan
Partisip
atif
7.1 Fasilitasi | Jumlah
6.1. Kerja Dokum
14 Sama en
Antardes | Fasilita
adan si
Kerja dalam
B:f%an g;r?]g Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Pihak Antar 0.00 ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
. me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Ketiga Eesa n n n n HAR | HAR
an
Kerja JO JO
Sama
Desa
dengan
Pihak
Ketiga
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7.1 Fasilitasi | Jumlah
6.1. Penataan, | Dokum
15 Pemanfaa | en
tan, dan Fasilita
Pendayag | si
unaan dalam
Ruang rangka
Desa Penataa
Serta n,
Penetapa Pemanf KEC KEC
n dan aatan, 22 1 1 1 1 AMA | AMA
Penegasa | dan Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
n Batas Penday ume ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Desa agunaa n me 0| me 0| me 0| me 0 JAR | JAR
n n n n n HAR | HAR
Ruang JO JO
Desa
serta
Penetap
an dan
Penegas
an
Batas
Desa
7.1 Fasilitasi | Jumlah
6.1. Penyusun | Dokum
16 an en
Program Fasilita
dan si
Pelaksana | dalam KEC | KEC
an rangka 22 1 1 1 1 AMA | AMA
Pemberda | Progra Dok Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
yaan m dan ume ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Masyarak | Pelaksa n me 0| me 0] me 0| me 0 JAR | JAR
n n n n HAR | HAR
at Desa naan
JO JO
Pember
dayaan
Masyar
akat
Desa
7.1 Koordin mlah
6.1 SiOOd ) f_ipora KEC | KEC
17 Pendampi | n Hasil 1 1 1 1 AMA | AMA
ngan Koordi 22 Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN | TAN
Desa di nasi Lap ku | 0,00 ku | 0,00 ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Wilayahn | Pendam oran me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
ya pingan n n n n HAR | HAR
Desa di JO JO
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Wilaya
hnya
7.1. Koordina | Jumlah
6.1. si Lapora
18 Pelaksana | n Hasil
an Koordi
Pembang | nasi
unan Pelaksa KEC | KEC
Kawasan naan 1 1 1 1 AMA | AMA
Perdesaa Pemban 22 Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 | Do | 1,00 TAN TAN
n di gunan Lap ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 | ku | 0,00 BAN | BAN
Wilayah Kawasa oran me 0| me 0| me 0| me 0 JAR JAR
Kecamata | n n n n n HAR | HAR
n Perdesa JO JO
an di
Wilaya
h
Kecama
tan
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kecamatan

Banjarharjo

dalam menentukan

tujuan

dan

sasaran

pembangunan jangka menengah mengacu pada RPJMD Kabupaten Brebes, dalam

mendukung misi Pemerintah Kabupaten Brebes yang ke enam yakni meningkatkan

reformasi birokrasi dan pelayananpublik.Indikatorkinerjayang mengacu pada tujuan

dan sasaranRPJMDtersebut dapat digambarkan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel T-C.28. (Tabel 7.1)

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

,keamana

RPJMD
Kondisi Kondisi
kinerja kinerja
pada Target Capaian Setiap Tahun pada akhir
No| Indikato av_val periode
r periode RPIMD
RPJMD
TahunO Tafiun Tahun2 | Tahun3 | Tahun4 | Tahun5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1| Nilai SKM 100 100 100 100 100 100 100
2 | prosentas
e jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
koordinasi
dan
pembinaa
n dibidang
pemerinta
han




VIIL.

BAB Vill PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Banjarharjo 2023 — 2026 berisi tujuan

dan sasaran pembangunan lima tahun, merupakan pedoman bagi pemerintah

Kecamatan Banjarharjo dan masyarakat di dalam penyelenggaraan pembangunan

ke depan sebagai bagian integral dari Rencana Pembangunan Kabupaten Brebes.

Untuk mewujudkan program kerja yang akan dilaksanakan, maka dengan

segenap sumber daya yang dimiliki, rencana strategis ini akan menjadi pedoman bagi

kegiatan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan serta pelayanan masyarakat di

wilayah Kecamatan Banjarharjo.

Kaidah Pelaksanaan

1.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (PD) merupakan kontrak kerja atau
kesanggupan Kepala Satuan Organisasi Perangkat Daerahdalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mendukung pembangunan
daerah 5 (lima) tahun kedepan dan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kepala
Daerah.

Rencana Strategis Satuan Organisasi Perangkat Daerah ini merupakan
pedoman dalam penyusunan Renja PD, penguatan peran para stakeholders
dalam pelaksanaan renja PD, dan merupakan dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahunan dan limatahunan.

Rencana Strategis Satuan Organisasi Perangkat Daerah ini terdiri dari
Pendahuluan, Gambaran umum Kondisi daerah, tugas dan fungsi PD, tujuan,
strategi dan kebijakan, program dankegiatan.

Apabila terjadi perubahan ketentuan peraturan perundang — undangan yang
mengakibatkan terjadinya perubahan komposisi renstra maka akan dilakukan
penyesuaian, Renstra PD ini dapat dijadikan pedoman penyusunan Renja PD

Tahun 2023.
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